UCHWALA NR XXIV/204/2026
RADY GMINY MALCZYCE
z dnia 19 lutego 2026 r.

w sprawie ustalenia Statutu Ztobka Publicznego ,Szczesliwe Misie” w Malczycach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1i 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. oopiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2025r. poz. 798) i
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w
sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz.
1882) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Ustala sie statut Ztobka Publicznego ,Szczesliwe Misie” w Malczycach, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXII/190/2026 Rady Gminy Malczyce z dnia 27 stycznia 2026 r.
w sprawie ustalenia Statutu Ztobka Publicznego ,Szczesliwe Misie” w Malczycach.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Woéjtowi Gminy Malczyce.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.



UZASADNIENIE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 roku w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1882 ze zm.), ktore weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku oraz art. 6¢ ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(. Dz. U. z 2025r. poz. 798 ze zm.), ztobek zobowigzany jest spetnia¢ wymogi prawne
dotyczace jakosci opieki nad dzieémi do lat 3 oraz stale podnosi¢ jako$ opieki w ztobku w
$cistej wspotpracy z rodzicami.

Zmiana Statutu wynika z koniecznosci dostosowania jego postanowiert do powyzszych
aktéw prawnych oraz wytycznych organu nadzoru tj.  Wojewody Dolnoslgskiego
wskazanych w pismie PN-N.4131.74.3.2026.MC z dnia 11 lutego 2026 r. (data wptywu
12.02.2026r)

Biorgc powyzsze pod uwage, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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Zalacznik do Uchwaly
Nr XXIV/204/2026

Rady Gminy Malczyce
z dnia 19 lutego 2026 r.

STATUT ZLOBKA PUBLICZNEGO ,,SZCZE,SLIWE MISIE” W MALCZYCACH
Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ztobek Publiczny w Malczycach, zwany dalej Ztobkiem, nosi nazwe ,Szcze$liwe Misie”.
Ziobek Publiczny ,Szczesliwe Misie” w Malczycach, zwany dalej ,Ztobkiem” dziata
na podstawie:

a) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (DZ.U. z 2025, poz. 798
ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”

b) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz.
1153 ze zm.)

¢) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483
ze zm.)

d) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i polityki spotecznej z dnia 13 grudnia 2024
r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz.U. 22024 r. poz. 1882 ze zm.)

e) Niniejszego Statutu.

Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjna Gminy Malczyce, dziatajaca w formie

jednostki budzetowe;.

Obszarem dziatania Ztobka jest obszar Gminy Malczyce.

Siedziba Ztobka Publicznego mieséci sie przy ul. Klonowej 3 w Malczycach, 55-320

Malczyce.

W ztobku zorganizowano 64 miejsca opieki.

Ztobek w pierwszej kolejnosci $wiadczy ustugi na rzecz dzieci, ktérych rodzice

zamieszkujg na terenie Gminy Malczyce. Dzieci spoza Gminy Malczyce bedg

przyjmowane do Ztobka w przypadku posiadania wolnych miejsc w placowce.

§2

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach, rozumie sie przez to takze
opiekunéw prawnych.

Rozdziat 2
CELE, ZADANIA, SPOSOB ICH REALIZACJI

§3

Podstawowym celem Ziobka jest organizowanie, prowadzenie dziatalnoéci opiekunczej,
wychowawcze] i edukacyjnej, wspomagajgcej wyrownywanie szans rozwoju dzieci
w wieku do lat 3.

Do zadan Ztobka naleza;

1) zapewnienie dzieciom opieki poprzez organizacje wiasciwych warunkéw bytowych
zblizonych jak najbardziej do warunkdéw domowych, z wyposazeniem dostosowanym
do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci;

2) zapewnienie wtasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej dzieci
poprzez prowadzenie zaje¢ ruchowych i zabawowych z elementami edukacji



z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, w tym zaje¢ tematycznych,
dydaktycznych oraz manipulacyjno — konstrukcyjnych;

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci
umystowe poprzez prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych ich indywidualny rozwoj
psychomotoryczny stosownie do wieku i potrzeb;

4) zapewnienie opieki i organizowanie zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych dla dzieci
z niepetnosprawnosciami, ze szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich
niepetnosprawnosci;

5) organizowanie zaje¢ w sposob zapewniajacy jak najlepsza integracje miedzy dzieémi
i wspotfdziatanie w grupie rowiesniczej oraz nauke wiasciwych zachowan
spotecznych;

6) rozwijanie samodzielnoéci dzieci oraz wyrabianie wiasciwych nawykdéw higieny
osobistej;

7) zapewnienie dzieciom racjonalnego zywienia zawierajacego niezbedne sktadniki
pokarmowe, zgodnie z normami zywieniowymi w higienicznych warunkach,
dostosowanego do wieku i diety dziecka;

8) wspotpraca w rodzicami oraz wspomaganie rodziny, w szczegolnosci poprzez:

a) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci w oparciu o ich indywidualne
potrzeby;

b) organizowanie spotkan rodzicéw z opiekunami dzieci;

c) przeprowadzanie konsultacji z rodzicami w kwestiach organizacyjnych i zasad
funkcjonowania placéwki.

9) wspotdziatanie z instytucjami dziatajagcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju
dziecka.

Zadania Ztobka realizowane sg z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju

dziecka oraz wspomagania rodziny w jego wychowaniu poprzez:

1) Zapewnienie warunkow lokalowych i wyposazenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2) Zapewnienie profesjonalnej opieki i personelu z odpowiednimi kwalifikacjami.

3) Organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabaw edukacyjnych oraz
zapewnienie mozliwosci odpoczynku.

4) Zapewnienie dzieciom zabaw i pobytu na $wiezym powietrzu.

5) Wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi, w tym organizacje spotkan i zajec
oraz wiaczanie ich w dziatania Ziobka.

6) Zapewnienie odpowiedniej opieki w przypadku dzieci niepetnosprawnych oraz
warunkéw pobytu dostosowanych do rodzaju deficytow spowodowanych
niepetnosprawnoscia dzieci.

Rozdziat 3
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA

§4

Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku 1-3 lat (od ukonczenia 12 miesiaca zycia do
momentu ukonczenia 36 miesigca zycia).

Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym
dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym- 4 rok zycia.

Nabor dzieci do Ztobka przeprowadza dyrektor wraz z powotana przez niego komisjg
rekrutacyjng.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci:
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1) 0sdb zatrudnionych lub prowadzacych dziatalno$é zarobkowa (o$wiadczenie/zaswiad
czenie);

2) o0sob pozostajacych bez zatrudnienia (jednego lub dwojga), ktérzy deklarujg cheé
podjecia pracy zawodowej i poszukuijg tej pracy (zaswiadczenie z PUP);

3) osob powracajgcych na rynek pracy po urlopie macierzynskim/rodzicielskim
sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 (o$wiadczenie lub zaswiadczenie
pracodawcy o urlopie macierzynskim/rodzicielskim);

4) o0sOb powracajacych na rynek pracy po urlopie wychowawczym sprawowania opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 3 (o$wiadczenie lub zaswiadczenie pracodawcy
o urlopie wychowawczym);

5) niepetnosprawnego rodzica (orzeczenie o niepetnosprawnosci);

6) rodzica samotnie wychowujgcego dziecko (o$wiadczenie rodzica);

7) 0s06b kontynuujgcych edukacje (zaswiadczenie);

8) osob, ktorych dochdd nie przekracza 150% wiasciwego kryterium dochodowego na
osobe samotnie gospodarujaca lub na osobe w rodzinie, o ktérym mowa w ustawie
0 pomocy spofecznej (na podstawie potwierdzenia pobierania zasitku);

9) zrodziny wielodzietnej (o$wiadczenie rodzica);

10) niepetnosprawne (orzeczenie o niepetnosprawnosci).

Nabor prowadzony jest na podstawie wnioskow ztozonych przez rodzicow dzieci. Wnioski
przyjmowane sg w terminie od 1 marca do 31 marca kazdego roku.

W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskdéw spetiajacych kryteria przyjecia dziecka
przekroczy liczbg wolnych miejsc w ztobku, decyduje kolejno$é wptywu wnioskow.,
Dyrektor Ztobka corocznie podaje do publicznej wiadomosci liczbe wolnych miejsc
w Ztobku.

Nabor prowadzony jest na okres od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastepnego roku. Dyrektor
podaje do publicznej wiadomosci, najpdzniej do dnia 30 czerwca danego roku liste dzieci
przyjetych od 1 wrze$nia danego roku do Ztobka.

Nabor jest prowadzony na caty okres opieki ztobkowej.

. W kolejnych latach rodzice potwierdzajg wole dalszego korzystania z ustug Ztobka

w wyZej wskazanym terminie naboru.

Dzieci, ktére nie zostaty przyjete do Zlobka z powodu braku miejsc umieszczane sg na

liscie rezerwowej.

W przypadku zwolnienia sie miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane sg zgodnie

z kolejnoscig oczekiwania na liscie rezerwowe;.

W miare posiadania wolnych miejsc, dzieci przyjmowane sa do Ztobka przez caty rok.

W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku Dyrektor Ztobka moze przyjaé na miejsce

tego dziecka na czas jego nieobecno$ci inne dziecko, na podstawie umowy z Rodzicami.

Szczegodtowe informacije dotyczace rekrutacji zawarte sa w Regulaminie Rekrutacii.

Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do

Ztobka w przypadku:

1) niezgloszenia sie dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia
dziecka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny jego nieobecnosci;

2) nieuczeszczania dziecka do Ziobka przez okres, co najmniej jednego miesiaca, bez
przedstawienia przyczyny;

3) zalegania z zaptatg za pobyt ilub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres, co najmnie;
jednego miesiaca;

4) zatajenia przy wypetianiu wniosku lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku informagiji
o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie;

5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w Ztobku.
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Rozdzial 4
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT | WYZYWIENIE DZIECKA W ZLOBKU

§5

Pobyt dziecka w Ztobku wigze sie z odptatnoscig obejmujaca optate za pobyt oraz optate
za wyzywienie liczong wg dziennej stawki zywnosciowe;j.

Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i nie podlega zwrotowi.

Optata za pobyt dziecka i wyzywienie wnoszona jest do 25 dnia biezgcego miesiaca.
W kolejnym okresie rozliczeniowym kwota jest pomniejszana o wszystkie zgloszone
nieobecnosci dziecka z poprzedniego miesigca.

Nieobecnosci dziecka moga by¢ zgtaszane najpozniej do godz. 8:00 tego samego dnia.
Sposob i tryb powyzszych zgtoszen reguluje szczegdtowo Regulamin Organizacyjny
placowki.

Szczegotowe zasady wnoszenia i rozliczania opfat okresla umowa, zawierana pomiedzy
placoéwka a rodzicami na czas opieki ztobkowej.

Rozdziat 5
ORGANIZACJA ZLOBKA

§6

W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieémi w wymiarze do 10 godzin dziennie.
Szczegdtowe informacje zwigzane z organizacja ztobka oraz godzinami pracy Ztobka
ustala Dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym.

Ztobek funkcjonuje caly rok, z wyjatkiem jednorazowej przerwy urlopowej ustalonej
w uzgodnieniu z Wojtem Gminy Malczyce oraz dni ustawowo wolnych.

Ztobek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisdw prawa pracy.

Ziobek dziata zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich, ktére zostaly przyjete
w placéwce w formie odrebnego dokumentu. Za jego opracowanie, wdrozenie

i aktualizacje odpowiada Dyrektor.

§7

Kierownikiem zaktadu jest Dyrektor dziatajacy na podstawie petnomocnictwa udzielonego

przez Wojta Gminy Malczyce, wynikajacego z zawartej umowy o prace. Dyrektor jest

zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Ztobka.

Do uprawnien i obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracownikdw
Ztobka;

2) ustalanie wielko$ci zatrudnienia w Ztobku;

3) wydawanie zarzadzen i regulamindw w celu realizacji zadan statutowych:;

4) odpowiedzialnos¢ za prawidtowa gospodarke finansowa, ktérej podstawa jest roczny
plan finansowy;

5) wewnetrzna organizacja Ztobka, a zwlaszcza okreslenie obowiazkow, uprawnien
i odpowiedzialno$ci pracownikéw zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach:

6) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Ztobka oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka.

Szczegotowy zakres zadan Dyrektora zawarty jest w Regulaminie Organizacyjnym.

W czasie nieobecnoéci Dyrektora Ztobka zastgpuje go wyznaczony przez niego inny

pracownik.

§8

Opieka nad dzie¢mi w Ztobku sprawowana jest przez opiekuna.
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Opiekunowie dzieci musza spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne okre$lone w ustawg z dnia

4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

Opiekunowie zajmujg sie w Ziobku opieka, wychowaniem i edukacjg dzieci,

aw szczegdlnosci:

1) Dbajg o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie spedzanym poza obiektem:

2) Wykonujg rézne zabiegi pielegnacyjne:;

3) Realizujg zadania wynikajace z planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
(OWE) zgodnie ze standardami opieki dzieci do lat 3.

4) Prowadza obserwacje wychowawcze, majgce na celu poznanie dziecka, jego
Srodowiska rodzinnego w celu zoptymalizowania dziatan wspomagajgcych rozwdj
dziecka.

5) Wspotpracujg z rodzicami dzieci w sprawach wychowania i opieki, przekazujac
wiadomosci o rozwoju i zachowaniu wychowankow, m.in. poprzez: informacje
0 zadaniach wynikajgcych z realizowanego planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego (OWE) oraz konsultacje;

6) Tworzg warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez prowadzenie pracy
grupowej i indywidualnej z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

Szczegotowy zakres zadan opiekuna w  Ztobku zawarty jest w Regulaminie

Organizacyjnym.

§9

Rada Rodzicow Ziobka Publicznego ,Szczesliwe Misie” w Malczycach jest organem

kolegialnym i stanowi reprezentacije rodzicéw dzieci uczeszczajacych do ztobka.

W sktad Rady Rodzicow wchodza, po dwéch przedstawicieli rodzicow w kazdym

z oddziatow, wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicdw dzieci

uczgszczajgcych do ztobka.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego zlobek z wnioskami

opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Dyrektora Ziobka i podmiotu prowadzacego z inicjatywami,
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych ztobka, w tym w
szczegolnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych:

2) opiniowanie spraw organizacyjnych, w szczegdlnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicéw, do dokumentacji dotyczacej
spefniania norm zywienia, zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wiekowej
wynikajgcymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych
przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygla w
Warszawie,

4) wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczen ztobka i w przypadku
dostrzezenia nieprawidiowosci zgtoszenie ich do dyrektora, a w razie nieusunigcia
nieprawidtowosci - do wojta.

W celu wspierania statutowe] dziatalnosci zlobka Rada Rodzicéow moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.

Rozdziat 6
ZASADY UDZIAt.U RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W ZLOBKU



§10

1. Rodzice dzieci przyjetych do Ziobka mogg uczestniczy¢ w zajgciach adaptacyjnych
w terminach wyznaczonych przez dyrektora Ztobka.

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ziobka moga uczestniczy¢ w organizowanych
zajeciach/ warsztatach dla dzieci, po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

3. Rodzice moga uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez Zzlobek w celu
omowienia w szczegdlnosci spraw wynikajacych z procesu wychowania i rozwoju dziecka.

§ 11

1. Rodzic/opiekun prawny dziecka uczeszczajacego do placdwki ma prawo do:
1) Oftrzymywania rzetelnych i biezacych informacji o dziecku, jego samopoczuciu,
rozwoju, funkcjonowaniu w grupie oraz istotnych wydarzeniach w placéwce.
2) Znajomosci i wgladu w dokumentacje dotyczaca opieki nad dzieckiem, w tym procedur,
planu dnia, dokumentéw adaptacyjnych i planu OWE.
3) Konsultowania decyzji dotyczacych dziecka, w tym udziatu w ustalaniu sposobu
adaptaciji, wyzywienia, opieki medycznej oraz wsparcia w sytuacjach szczegdlnych.
4)Wyrazania zgéd lub sprzeciwéw na okreslone dziatania placowki, np. spacery,
wycieczki, publikacje wizerunku, udziat w zajeciach dodatkowych.
5) Sktadania skarg, uwag i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania placéwki oraz
otrzymywania odpowiedzi w okreslonym terminie, zgodnie z procedurg rozpatrywania
skarg.
5) Wspdttworzenia srodowiska opiekuriczo-wychowawczego poprzez uczestnictwo
w zebraniach, dniach otwartych, wydarzeniach oraz w dziataniach wspierajgcych rozwoj
dzieci.
6) Petnej ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami RODO — w szczegolnosci
prawa do informacji, wgladu, poprawiania oraz ograniczenia przetwarzania danych
wtasnych i dziecka.
7) Uzyskania wsparcia informacyjnego w zakresie funkcjonowania placowki, np. zmian
organizacyjnych, czasowego zawieszenia dziatalnosci, planowanych wydarzen.
8) Respektowania wlasnych przekonan wychowawczych i Swiatopogladowych, o ile sg
one zgodne z dobrem dziecka i nie naruszajg zasad funkcjonowania placowki.

§12

Rodzic/opiekun prawny dziecka uczeszczajacego do placowki zobowigzany jest do:

1. Zapoznania si¢ z niniejszym statutem, regulaminem placowki, obowigzujacymi
procedurami oraz potwierdzenia ich akceptacji w formie pisemnej.

2. Terminowego regulowania optat zgodnie z zawartg umowg oraz informowania
o wszelkich trudnosciach lub zmianach w sytuaciji finansowe;.

3. Przekazywania istotnych informacji o stanie zdrowia, samopoczuciu, rozwoju
| potrzebach dziecka, ktére moga mie¢ wptyw na sposéb sprawowania opieki.

4. Przyprowadzania do placéwki wytacznie dzieci zdrowych — bez objawow infekcji lub
chorob zakaZnych — zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

5. Punktualnego odbierania dziecka zgodnie z godzinami funkcjonowania placowki oraz
przestrzegania zasad przekazywania dziecka osobom upowaznionym.

6. Aktualizowania danych kontaktowych i osobowych w dokumentacji placowki oraz
niezwtocznego informowania o ich zmianie.

7. Wspotpracy z personelem placowki w zakresie dziatan wychowawczo-opiekunczych oraz
w sytuacjach trudnych lub wymagajacych interwenciji specjalistow.



8. Przestrzegania zasad kultury osobistej, wzajemnego szacunku oraz niepodejmowania
dziatan naruszajgcych dobre imig placéwki, jej personelu i innych rodzin.

9. Poszanowania prywatnosci innych dzieci i ich rodzin, w tym w szczegdlnosci zakazu
fotografowania i rozpowszechniania wizerunku dzieci innych niz wlasne dziecko.

Rozdziat 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

—_—

Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wéjta Gminy Malczyce.

2. Dopuszcza sig mozliwos¢ wprowadzenia zmian w procedurach i zasadach biezgcego
dziatania Ztobka drogg Zarzadzen dyrektora.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie moga byé dokonane w trybie wtasciwym dla jego

nadania.




