Informacja dotyczgca:
DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRA COWNIKA
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 996 ze
zm.);

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U.
z 2017r. poz. 1257 ze zm.);

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 232 ze zm.);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017r. poz. 1644);

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 362 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r.
poz. 311 ze zm.);

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

Zgodnie z 8§ 3a Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 232
ze zm.):

0 zawarciu umowy z miodocianym pracownikiem zamiesz kalym na terenie Gminy
Malczyce, pracodawca zawiadamia Wojta Gminy Malczyc e, a w przypadku pracodawcy
bedacego rzemiesinikiem — roéwniez izbe rzemie$lniczg wiasciwg ze wzgledu na siedzibe
rzemiesinika, co umozliwi zaplanowanie srodkéw na dofinansowanie ksztatcenia.

Termin skfadania wniosku:

Zgodnie z art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U.
z 2018r. poz. 996 ze zm.) dofinansowanie przyznaje sie na wniosek pracodawcy ziozony
w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez miodocianego pracownika egzaminu, zgodnie

Z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania.
Termin zatatwiania sprawy:

Zgodnie z art. 35 Kodeksu Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1257) —
organy administracji publicznej obowigzane sg zalatwi¢ sprawy bez zbednej zwioki.
Niezwiocznie powinny by¢ zalatwiane sprawy, ktdre mogg by¢ rozpatrzone w oparciu
o dowody przedstawione przez strone lagcznie z zgdaniem wszczecia postepowania lub

w oparciu o fakty i dowody powszechnie znane albo znane z urzedu organowi, przed ktérym



toczy sie postepowanie, badz mozliwe do ustalenia na podstawie danych, ktorymi
rozporzadza ten organ. Zatatwienie sprawy wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego
powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegolnie skomplikowanej —
nie pézniej niz w ciggu dwoch. Do termindw okreslonych powyzej nie wlicza sie terminéw
przewidzianych w przepisach prawa dla dokonania okreslonych czynnosci, okreséw
zawieszenia postepowania, okresu trwania mediacji oraz okreséw op6znien spowodowanych
z winy strony albo przyczyn niezaleznych od organu.
Pouczenie:
Stronie przystuguje prawo do wniesienia ponaglenia, jezeli:

1. Nie zafatwiono w terminie okreslonym w art. 35 KPA lub przepisach szczego6lnych

w terminie wskazanym zgodnie z art. 36 § 1 (bezczynnos$g).

2. Postepowanie jest prowadzone dtuzej niz jest to niezbedne do zatatwienia sprawy

(przewlektosc).

Ponaglenie zawiera uzasadnienie. Ponaglenie wnosi sie do Samorzgdowego Kolegium
Odwotawczego we Wroclawiu za posrednictwem Wajta Gminy Malczyce.
Tryb odwotawczy:
Odwotanie od decyzji wnosi sie do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego we Wroctawiu
za posrednictwem Wdéjta Gminy Malczyce w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji
stronie.
Pouczenie:
Od dnia 1 czerwca 2017r. po otrzymaniu decyzji o przyznaniu dofinansowania kosztéw
ksztalcenia mtodocianego pracownika, na podstawie art. 127a 81 i 2 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, strona (Wnioskodawca) moze zrzec sie prawa do wniesienia odwotania
wobec organu administracji publicznej, ktéry wydat decyzje (Wojt Gminy Malczyce). Z dniem
doreczenia organowi administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do
wniesienia odwotania przez strone postepowania (Wnioskodawce), decyzja staje sie
ostateczna i prawomocna.
Wymagane dokumenty:

1. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika

oraz

2. Zalgczniki do wniosku potwierdzone za zgodno $¢ z oryginatem :

» kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztalcenia zawodowego mtodocianego pracownika przez pracodawce lub osobe
prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy
(dokumenty potwierdzajgce posiadanie tytulu mistrza w zawodzie, ktorego
pracodawca naucza lub inne dokumenty, o ktérych mowa w przepisach w sprawie

przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, a takze



dokument potwierdzajgcy posiadanie kwalifikacji pedagogicznych dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu),

kopia dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

kopia umowy o prace z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

kopia dyplomu lub Swiadectwa, albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgce, ze
miodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonegj
pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania,

kopia swiadectwa pracy miodocianego pracownika,

kopie dokumentow potwierdzajgcych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany
umowy,

kopia Swiadectwa pracy od poprzedniego pracodawcy — dotyczy przypadku
zmiany pracodawcy w czasie trwania przygotowania zawodowego miodocianego
pracownika,

kopia sSwiadectwa ukonczenia gimnazjum lub oryginat zaswiadczenia
o kontynuowaniu nauki w gimnazjum - dotyczy miodocianych pracownikéw
uczestnikow OHP, zatrudnionych w celu przyuczenia do wykonywania okreslonegj
pracy,

aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce,

kopie dokumentow potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku spotek,

w przypadku, gdy pracodawcag sg wspolnicy Spétki Cywilnej, do wniosku powinna
by¢ dotgczona umowa spotki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami,
petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe,

w przypadku miejsca zamieszkania mtodocianego pracownika na terenie Gminy
Malczyce, innego niz miejsce zameldowania — os$wiadczenie potwierdzajgce
adres zamieszkania miodocianego pracownika na terenie Gminy Malczyce
Z zamiarem stalego pobytu,

wypetniony formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis,

kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku,

w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajgcych go lat, albo



os$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo

oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Uwaga:

Upowazniony pracownik organu prowadzacego postepowanie, ktéremu zostanie okazany

oryginat dokumentu wraz z odpisem, na zgdanie strony moze poswiadczy¢ zgodnos¢ odpisu

dokumentu z oryginatem.

Poswiadczenie obejmuje podpis pracownika, date i oznaczenie miejsca sporzgdzenia

poswiadczenia, a na zadanie strony, rowniez godzine sporzadzenia po$wiadczenia.

Dodatkowe informacije:

1.

2.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika jest finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy.

Wysokos¢é kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego miodocianego
pracownika wynika z art. 122 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe

(. Dz. U. z 2018r. poz. 996 ze zm.) i wynosi:

a) w przypadku nauki zawodu — do 8081 ziotych przy okresie ksztalcenia wynoszgcym

36 miesiecy, jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy wowczas kwote

dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztalcenia;

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 ziotych za

kazdy peliny miesigc ksztalcenia.

Wymienione powyzej kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej
105%. Wskaznik, o ktérym mowa okresla Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego
ogtasza w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na
podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
W sytuacji gdy umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata
rozwigzana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat
nauke zawodu na podstawie umowy o0 prace w celu przygotowania zawodowego
uinnego pracodawcy — przystugujgca kwote dofinansowania dzieli sie miedzy
wszystkich pracodawcéw, proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich
nauki zawodu.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego pracownika nie przystuguje temu
pracodawcy, z ktorym umowa 0 prace w celu przygotowania zawodowego zostata
rozwigzana z winy pracodawcy.

Podmioty, ktére sg uprawnione do otrzymania dofinansowania na podstawie z art.
122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2018r. poz.
996 ze zm.):



1) pracodawca lub osoba prowadzgca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacie wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania - 8 10 ust. 3, 4 lub 5
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (tj. Dz. U. z 2010r. Nr 244 poz. 1626 ze zm.) {j.:

v posiada co najmniej tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedzie naucza¢, lub
w zawodzie wchodzacym w zakresie zawodu, ktérego bedzie nauczacé,
i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub ukonczony kurs
pedagogiczny, ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora os$wiaty
i obejmowat tgcznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki
i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, bgdz ukonczony przed dniem
6 stycznia 1993r. kurs pedagogiczny uprawniajgcy do petienia funkcji
instruktora praktycznej nauki zawodu, albo

v jesli nie posiada tytutu mistrza w zawodzie — to posiada przygotowanie
pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny, o ktérych mowa powyzej,
oraz:

v' $wiadectwo ukonczenia technikum, technikum uzupetniajgcego lub szkoty
rébwnorzednej albo $wiadectwo ukonczenia szkoly policealnej lub dyplom
ukonczenia pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy w zawodzie, ktérego
bedg nauczag, lub

v' Swiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i tytut robotnika
wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczac, oraz
CO najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego, lub

v Swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztalcgcego, liceum technicznego,
liceum profilowanego, uzupetniajgcego liceum ogolnoksztatcgcego, technikum
i technikum uzupetniajgcego, ksztalcgcych w innym zawodzie niz ten, ktérego
bedg nauczaé, lub $redniego studium zawodowego i tytut robotnika
wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, oraz
CO hajmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego, lub

v' dyplom ukonczenia studibw wyzszych na kierunku (specjalnosci)
odpowiednim do zawodu, ktérego bedg nauczaé, oraz co najmniej trzyletni
staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych na innym kierunku (specjalnosci) oraz co najmniej szescioletni staz

pracy w zawodzie, ktérego beda nauczag;



2)

v oraz, w przypadku, gdy osoba prowadzgca przygotowanie zawodowe nie jest
pracodawca, dokumenty potwierdzajgce, ze osoba ta jest osobg prowadzaca
zakfad w imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniong u pracodawcy;

miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania

zawodowego miodocianych i ich wynagradzania.

Dofinansowanie a pomoc de minimis:

1.

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw stanowi pomoc de
minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013).

Panstwa cztonkowskie uznaly, ze jest graniczna kwota wsparcia przedsiebiorcy, ktéra
nie bedzie stanowita przelomu w jego dziatalnosci i nie zachwieje zasady zdrowej
konkurencji — obecnie jest to 200 tys. euro — graniczny limit wsparcia dla
przedsiebiorcy w ciggu 3 lat podatkowych (tj. w ciggu biezgcego roku podatkowego
oraz dwdch poprzedzajgcych go lat podatkowych), lub 100 tys. euro dla
przedsiebiorcy prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego towaréw
lub 15 tys. euro pomocy de minimis w rolnictwie.

Zgodnie z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis jest
zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy informacji
niezbednych do udzielania pomocy de minimis.

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikow,
z ktérymi zawarli umowe o prace w celu przygotowania zawodowego przyznawane

jest na podstawie decyzji administracyjne;.

Zataczniki do pobrania:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem
Zawiadomienie 0 rozwigzaniu umowy z miodocianym pracownikiem w celu

przygotowania zawodowego

Whniosek o dofinansowanie pracodawcom kosztéw Kksztatcenia miodocianego
pracownika
Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

Instrukcja wypetniania tabeli w czesci D formularza informaciji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis



7) Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis

8) Oswiadczenie o poniesionych kosztach ksztatcenia i uzyskanej pomocy de minimis
9) Oswiadczenie wspolnika spotki cywilnej

10) Koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg szkoleniowg

11) Oswiadczenie o0 zrzeczeniu sie prawa do odwotania

12) Oswiadczenie o ochronie danych osobowych

13) Oswiadczenie - konto



