Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malczycach oglasza
nabor na stanowisko: pracownik socjalny w Osrodku Pomocy Spoleczne;j

w Malczycach

Wymagania niezb¢dne:

1.

W

W

Obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatelstwa jednego =z panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich
obywatelom napodstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego przysluguje prawo podejmowania zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

Wyksztatcenie:

Kandydat musi spelnia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:
a) posiada dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny,
b) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
c) ukonczyt studia Wyzsze na kierunku praca socjalna,
d) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyl studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni
z praw publicznych.

Prawo jazdy kategorii B.

Znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej i rozporzadzen do ustawy,
kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz innych aktow prawnych w zakresie udzielania pomocy spotecznej.

Wymagania dodatkowe:

[om—

A

~No

Wysoka kultura osobista.

Znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych oraz programu TT-Pomoc.
Umiejetno$¢ organizacji pracy wlasnej ( analiza dokumentéw 1 sytuacji
zyciowej klientow osrodka pomocy).

Samodzielnos¢, zaangazowanie i kreatywnosc.

Umiejetnosel interpersonalne- latwos$¢ nawigzywania kontaktu, cierpliwosé, empatia,
umiejetnosé pracy w zespole.

Odporno$¢ na stres.

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

Nieposzlakowana opinia.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Praca socjalna prowadzona z osobami i rodzinami w celu rozwigzywania
lub wzmacniania ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej; ze spotecznoscia lokalng
wcelu zapewnienia wspdipracy i koordynacji dziatan instytucji i organizacji
istotnych dla zaspokojenia potrzeb czlonkéw spolecznosci z wykorzystaniem
wlasciwych tej dziatalnosci metod i technik.

Dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktéore powoduja zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do tych §wiadczen.
Udzielania informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwiazywania
spraw zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
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8.

rozwigzywaé problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowe]
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy

- przez wlasciwe instytucje pafstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe

oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

Wspétuczestniczenie ~ w  inspirowaniu,  opracowywaniu,  wdrozeniu  oraz
rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych
na podniesienie jakosci zycia.

Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych oraz  ich aktualizacji
u o0sébubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy, W terminach okreslonych
obowigzujacymi przepisami prawa:

a) kompletowanie dokumentacji niezbednej do wydania decyzji w sprawie przyznania
lub odmowy przyznania swiadczenia /4 pomocy spotecznej,
b) prowadzenie teczek rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej, prowadzenie rejestru rodzin i 0séb korzystajacych z pomocy spofecznej,
¢) wprowadzanie wnioskéw, wywiadow srodowiskowych oraz pozostatych danych do
systemu komputerowego TT-Pomoc,

d) prowadzeni;e dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) biezagce zaznajamianie si¢ z  przepisami prawnymi dotyczacymi

spraw prowadzonych na zajmowanym stanowisku pracy.

Terminowe sporzadzania ocen, analiz i informacji.

Dodatkowe informacje:

1. Podstawa zatrudnienia: umowa na czas okreslony obejmujacy
nieobecno$¢ zastepowanego pracownika.

2. Przewidywany termin rozpoczecia pracy 1.01.2022 r.

3. Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Malczycach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys zawodowy (CV.)

3. Kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

4. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

5. Wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie kandydata, ze mnie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie:

a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia obecnego  postgpowania  rekrutacyjnego albo  o$wiadczenia
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz kolejnych naboréw prowadzonych



przez Osrodek Pomocy Spotecznej w  Malczycach (zalgcznik nr 1),
b) dotyczace ochrony danych osobowych.

8. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a
ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosg.

Uwaga:

Dokument, o ktérym mowa w pkt.1,2, 5, 6, 7 i 8 nalezy wtasnorgcznie, czytelnie podpisaé.
Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodnos$é
z oryginalem przez skladajacego oferte poprzez uzycie zwrotu "za zgodno$¢ z oryginatem",
miejscowosé, data, czytelny podpis.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym nalezy sktadac¢ osobiscie, z zachowaniem wszelkich zasad sanitarnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Malczycach w pokoju nr 3, lub przestaé
poczta na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Malczycach, ul. Traugutta 15,
55-320 Malczyce z dopiskiem "Nabdr na stanowisko pracownika socjalnego"
do dnia 10. 02. 2022 roku do godz. 15.00 (decyduje data wptywu).

Aplikacje, ktére wplyna do osrodka po okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w BIP




Zat .1

ZGODA

Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktore
podatam/em w dokumentach rekrutacyjnych w obecnym* oraz w przysztych procesach
rekrutacyjnych* przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Malczyce
z siedzibg przy ul. Traugutta 15 (55-320 Malczyce) bedacego administratorem moich danych
osobowych.

*niewtasciwe skresli¢

data, podpis kandydata



